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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

ANEXO N° 3
REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO

UNIDAD ORGANICA Y/O CANTID REMUNERACION
DEPENDENCIA AD MENSUAL

Gestor/a Territorial Direccién de Articulacion
para las regiones Intersectorial e 01 S/. 9,000.00
Tacna — Moquegua Intergubernamental
l. DEPENDENCIA:

Il. OBJETO: Contratar los servicios de un Gestor/a Territorial para las regiones
Tacna — Moquegua, con el objeto de articular en el territorio con las diferentes
dependencias del MIDAGRI y con el Gobierno Regional y Gobiernos Locales,
con la finalidad de mejorar la prestacion de los bienes y servicios del sector
agrario, y la prevencién de conflictos; para la Direcciébn de Articulacion
Intersectorial e Intergubernamental.

Il. BASE LEGAL:

a. Decreto Legislativo N° 1057 "Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios".

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065- 2011-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

c. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE,
aprueba la “Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto
Legislativo N° 1057~

d. Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023.

e. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE que
formaliza el acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-
2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se aprob6é como
opinion vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS
indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal
Constitucional (Pleno Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracion del
Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC;
el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

f. Resolucibn de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE,
mediante el cual se aprueba la Directiva “Elaboracion y aprobacion de
perfiles en el sector publico”.

g. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 029-2023-SERVIR-PE que
aprueba la "Guia para la elaboracion de perfiles en el sector publico”

h. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios -CAS.

Jr. Cahuide N° 805 ) C"".% ::\:\“t,’fl“ R TRSKNGG
Jesus Maria, Peru pu‘ 3 :,‘ :52 DEL PERU
T:(511) 209-8800 peﬂ‘ /_::,‘,:\;\\\\ 2021 - 2024

www.gob.pe/midagri



Y . | Ministerio
@ PERU | de Desarrallo Agrario Ofing Geresal e Gestidn de Yecina e Desarlo del Tafento
y Riego Becut wx. Hurirs umane

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del bicentenario, de la consolidacidn de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y

Ayacucho”

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

10.

11.

12.

Jr. Cahuide N° 805
Jesus Maria, Peru
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Participar en los espacios de articulacibn intersectorial e
intergubernamental y realizar seguimiento al cumplimiento de sus
acuerdos, asi como mantener actualizado el directorio de autoridades
regionales, locales, sectoriales pubicas y privadas, organizaciones
agrarias.

Promover la articulacibn con los o6rganos, programas, proyectos
especiales y organismos publicos adscritos del MIDAGRI, en el ambito
regional y local, con la finalidad de contar con servicios publicos de
mejor calidad y orientados a los productoras/es agrarios.

Promover acciones de articulacion y cooperacion entre el MIDAGRI y
los Gobiernos Regionales y Locales, en el marco del proceso de
Descentralizacion, con la finalidad de mejorar la prestacion de servicios
publicos a los productores agrarios.

Reportar informacién sobre la coyuntura socio econémica y ambiental
que afecte el sector agrario, en coordinacion con el equipo MIDAGRI,
con la finalidad de la prevencién de conflictos.

Brindar apoyo en el seguimiento y gestién a los principales proyectos
de Inversion y actividades que desarrollan las unidades ejecutoras en
sus regiones, a fin de alertar el avance de cumplimiento de los mismos.
Coordinar y acompafar las acciones de capacitacion y/o asistencia
técnica que brinde el MIDAGRI a los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, en el marco del proceso de descentralizacion, con la finalidad
fortalecer la rectoria del sector agrario.

Promover la participacion de las mujeres productoras agrarias en la
actividad agraria, en el marco de la politica sectorial, a fin de brindarles
mayores oportunidades.

Realizar la coordinacién técnica Regional para el desarrollo del Plan de
Accion Regional para la implementacion de las Contribuciones
determinadas a nivel Nacional del Sector Agrario (PARNDC) de la
Region Moquegua y Tacna.

Articular con el Gobierno Regional y Gobiernos Locales para realizar
acciones de sensibilizacion y socializacion de las medidas de
adaptacion y mitigacion al cambio climético del sector agrario en la
region Moquegua y Tacna en el marco de la Estrategia Nacional de
Cambio Climatico.

Articular la asistencia técnica del sector en las Mesas de Dialogo, para
tratar la problematica de contaminacién de los Recursos Hidricos de las
regiones Moquegua y Tacna.

Articular la conduccién del proceso de evaluacion de impacto ambiental
de proyectos de conservacion de recursos hidricos de las regiones en
mencion.

Otras funciones asignadas por el Director/a de Articulacion Intersectorial
e Intergubernamental, relacionadas a la misién del puesto o area.
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V. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS

Experiencia

DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia laboral general minima de cinco (05)
afios en el sector pablico y/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA.

A. Experiencia laboral especifica, minima de
dos (02) afios en temas relacionados a las
funciones o a la materia en el sector publico y/o
privado.

B. Experiencialaboral especifica, minima de un
(01) afio en el nivel de analista en el sector
publico y/o privado.

C. Experiencia laboral especifica minima de un
(01) afios relacionados a la materia en el sector
publico.

Competencias

e Vocacion de servicio.
e Trabajo en equipo.
e QOrientacion a resultados.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Titulo profesional universitario en Ingenieria
agricola o ingenieria agronoma o ingenieria
forestal o ingenieria ambiental o biologia,
colegiado.

Cursos y/o estudios de especializacion

e Diplomado en Gestion Publica.

e Diplomado en Gestion y Manejo de Conflictos
Sociales.

Conocimientos para el puesto y/o cargo.

e Conocimiento en Ofimatica a nivel bésico:
Procesador de textos, hoja de célculo y
programa de presentaciones.

e Articulacion Intergubernamental.

e Gestion Publica.

V1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES
Lugar de prestacién del servicio

DETALLE

Direccion de Articulacion Intersectorial e
Intergubernamental - Jirén Cahuide 805.

Modalidad de trabajo

Presencial

Duracion del contrato

Tres (03) meses. Sujeto a renovacion, segun
necesidad del servicio.

Remuneracion mensual

S/. 9,000.00 (Nueve Mil con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.
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